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Entre les soussignés

- Madame HOAREAU Marie-Blandine, née LEPINAY, a Saint-Joseph le 03 aout 1959
demeurant au 18, chemin dardanelle Carosse, 97480 Saint-Joseph, mariée a Monsieur

HOAREAU Armand Joseph le 5 juillet 1974, a Saint-Jospeh, sous le régime de la
communauté, non modifié depuis,

et

- Monsieur HOAREAU Frédéric né le 11 avril 1975, demeurant au 18, chemin dardanelle
Carosse 97480 Saint-Joseph, agriculteur, célibataire,

et toute autre personne qui viendrait par la suite a acquérir la qualité d’associé, il est
constitué une société civile d’exploitation agricole ainsi qu'’il suit.

TITRE I : Forme - Objet - Dénomination - Siége social - Durée
ARTICLE 1 : FORME

Il est formé. entre les propriétaires des parts sociales ci-apres créées ou qui seraient
créées ultérieurement, une société civile d’exploitation agricole régie par les articles 1832

4 1870-1 du Code Civil, par les décrets pris pour leur application et par les présents
statuts.
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La société a pour objet I'exploitation et la gestion de biens agricoles, apportés ou mis a
disposition par les associés, achetés, créés ou pris a bail par la sociéte.

Ainsi que toutes opérations se rattachant a I'objet ci-dessus, pourvu qu’elles ne modifient
pas le caractere civil de la société.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La société prend la dénomination “Société Civile d’Exploitation Agricole de ’ACACIA".

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au 18, chemin dardanelle CAROSSE, 97480 Saint-Joseph

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision de I'assemblée extraordinaire
des associés.
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La société est constituée pour une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de prorogation ou de dissolution
anticipée prise conformément a 'article 22 des présents statuts.

TITRE II : Apport - Capital social - Parts sociales
ARTICLE 6 : APPORTS
De Mad HOAREAU Marie-Blandi
Madame HOAREAU Marie-Blandine apporte a la SCEA les biens suivants, dépendant

d’'un fonds agricole exploité a Saint-Joseph comprenant :

a) des immobilisations financieres décrites et estimées éléments par éléments en
un état qui demeurera ci-aprés annexé, pour une valeur globale de

Ci 2 073.30 euros

b) l'actif circulant, comprenant le stock, et la créance pour un montant global
résultant d’un état ci-apres annexé pour une valeur globale de

Cl 32 385 .88 euros

Soit au total un apport brut évalué a 34 459 .18 euros

Le présent apport est fait a la charge par la société de supporter en capital et intéréts
arrétés au 31 décembre 2000 un prét souscrit par Madame HOAREAU Marie-Blandine

aupres du CRCA, certaines dettes d’exploitation, dont le détail figure en un état ci-aprés
annexeé et évalue a

soit un passif de 15 887 .67 euros

Pour compléter son apport, Madame HOAREAU Marie-Blandine apporte du numéraire
pour un montant de 27.39 euros

Ci 27.39 euros
Soit une valeur nette pour I'apport de Madame HOAREAU Marie- Blandine

de 18 598 .90 euros



| tion de Monsieur HOAREAU A 1 J I

Monsieur Armand Joseph intervenant au présent acte, donne son consentement a
I'apport de bien dépendant de la communauté de biens existant entre lui et son épouse.
Il déclare en outre avoir été averti de cet apport et renoncer expréssément a se prévaloir

des dispositions de larticle 1832-23 du Code Civil pour prendre la qualité d’associé de la
société “SCEA de L'ACACIA”, voulant que son épouse ait seule cette qualité.

Monsieur HOAREAU Frédéric apporte a la sociéteé :
Du numéraire pour une valeur de 18 598.90 euros

ci 18 598 .90 euros

RECAPITULATIF DES APPORTS

Madame HOAREAU Marie-Blandine apporte pour une valeur nette de
18 598 .90 euros

Monsieur HOAREAU Frédéric apporte pour une valeur nette de
! 18 598 .90 euros

Les apports en numéraire sont versés, au plus tard le jour de la signature des
statuts, au compte bancaire ouvert au nom de la société

Le capital fourni au moyen des apports ci-dessus constaté est fixé a la somme de
37 197.90 euros.

Il peut-étre augmenté, amorti, ou réduit au gré des associés.

Le capital de la société est divisé en 244 parts de 152.45 euros chacune, portant les

numéros 1 & 244, qui sont attribuées aux associés en proportion de leurs apports nets, a
savoir :

Madame HOAREAU Marie-Blandine

122 parts n° 1 & 122, en représentation de son apport total

Soit au total 122 parts représentant 50 % du capital social
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Monsieur HOAREAU Frédéric
122 parts n° 123 a 142, en représentation de son apport en numéraire;
Soit au total 122 parts représentant 50 % du capital social
Il nest crée aucun titre représentatif des parts. Les droits de chaque associé résultent

seulement des présents statuts, des actes qui pourraient les modifier et des mutations

des parts, dont une expédition, une copie ou un extrait sera délivré & chaque associé sur
sa demande et a ses frais.

Les parts sociales sont inscrites sur le registre des associés.

ARTICLE 9 : CESSION DES PARTS SOCIALES
1. Forme et publicité de la cession

Les cessions de parts sont faites par acte authentique ou sous seing privé.
Elles sont rendues opposables a la société par mention sur le registre des associés.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et
aprés publication.

2. Modalités de la cession

Un associé peut librement céder tout ou partie de ses parts sociales a son conjoint

dans les cas prévus par la loi, & ses ascendants ou descendants, a l'un de ses
co-associés ou au conjoint de I'un d'eux.

Toute autre cession ne peut avoir lieu qu'avec l'agrément des associés donné dans
les conditions suivantes :

Le cédant notifie son projet de cession a la société et a chacun des associés, ou au
gérant avec mandat de le notifier aux associés dans un délai de quinze jours.

La décision d'agrément ou de refus doit étre prise par décision collective des
associés dans les trente jours de la notification qui leur est faite.

L'agrément du cessionnaire est donné par décision collective extraordinaire. La
décision d'agrément ou de refus est notifiée par le gérant dans les quinze jours.

- En cas de refus d'agrément, les associés autres que le cédant seront tenus :

- soit d'acquérir les parts mises en vente. Leur demande est notifiée a la société et
aux autres associés dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément.
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La répartition des parts entre associés acquéreurs se fait proportionnellement au
nombre de parts détenues antérieurement ;

- soit, si aucun associé ne se porte acquéreur, de faire acquérir les parts cédées

par un ou plusieurs tiers agréés par décision collective extraordinaire des autres
associés ;

- soit de procéder au rachat des parts par la société en vue de leur annulation, par
décision collective extraordinaire.

- Le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposés, tiers ou
associés, ou l'offre de rachat par la société, ainsi que le prix offert.

Cette notification intervient dans un délai de deux mois a compter de la notification
du projet de cession faite par le cédant. Le cédant peut alors accepter les
propositions qui lui sont faites ou renoncer a la cession. Dans ce cas, il doit en
informer la société dans les quinze jours de la réception de la notification.

- Si aucune offre d'achat ou de rachat n'est faite au cédant dans les six mois de la
notification du projet de cession faite par le cédant, I'agrément de la cession est

réputé acquis, & moins que les autres associés ne décident, dans le méme délai, la
dissolution anticipee de la sociéte.

Le cédant peut alors rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu'il
renonce a la cession dans le délai d'un mois a compter de la décision de dissolution.

3. Formes des notifications

Toutes les notifications prévues au présent arficle sont faites soit par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, soit par acte d'huissier de justice.

4. Prix des parts

La valeur des parts sociales est déterminée, en cas de contestation, par un expert
désigné soit par les parties, soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
président du tribunal statuant en la forme des référés et sans recours possible.

ARTICLE 10 : RECONNAISSANCE DE LA QUALITE D'ASSOCIE AU
CONJOINT

Le conjoint d'un associé peut, postérieurement a l'apport de biens communs, ou a
l'acquisition de parts sociales au moyen de biens communs, notifier a la société son
intention de devenir lui-méme associé, pour la moitié des parts communes

souscrites ou acquises. La notification est faite par lettre recommandée avec accusé
de réception.



L'agrément du conjoint est donné par décision collective extraordinaire des associes.

L'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision des associés est notifiée au conjoint dans le délai d'un mois a compter de sa
demande. A défaut de notification dans ce délai, 'agrément du conjoint est réputé acquis.
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ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES PARTS PAR DECES

1. La société n'est pas dissoute par le déces d'un de ses membres. Elle continue
entre les associés survivants et les héritiers ou ayants-droit de I'associé décédé.

2. Les héritiers ou ayants-droit de I'associé décédé sont associés de plein droit sans
qu'il leur soit besoin d'obtenir un agrément, lorsqu'ils ont la qualité de conjoint,
ascendant ou descendant de l'associé décéde, ou lorsqu'ils sont eux-mémes
associés ou conjoints d'associé. lls ne peuvent faire valoir leurs droits qu'apres avoir
justifié auprés de la société de leur qualité héréditaire.

3. Tout autre héritier ou ayant-droit qui le souhaite doit notifier a la société son
intention de devenir associé dans les six mois du déces.

L'agrément ou le refus d'agrément est délivré par décision collective extraordinaire
des associés prise dans les trente jours de la notification. A défaut de décision dans
ce délai, I'agrément des héritiers ou ayants-droit est réputé acquis.

4. Les héritiers ou ayants-droit agréés ou associés de plein droit, font partie du
groupement aux lieu et place de I'associé décédé. En cas d'indivision, ils participent
jusqu'au partage des parts transmises, a la vie du groupement par l'intermédiaire
d'un mandataire qui les représente. lls sont considérés individuellement comme

associés dés qu'ils auront notifié & la société un acte régulier de partage des parts
indivises.

5. Les héritiers ou ayants-droit qui ne deviennent pas associés ont droit au
remboursement de leurs parts.

Le prix doit leur étre payé par les nouveaux titulaires des parts ou par la société
elle-méme si celle-ci les a rachetées en vue de leur annulation. Le prix des parts est
fixé conformément a l'article 9-4 ci-dessus.

ARTICLE 12 : NANTISSEMENT

1. Le nantissement des parts sociales doit étre effectué par acte authentique ou
sous seing privé signifié & la société ou accepté par elle dans un acte authentique. lI

n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement des formalités de publicité
requises.

Tout projet de nantissement peut étre soumis a 'agrément des associés dans les
mémes conditions que les projets de cession de parts.
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Le consentement au projet de nantissement entraine agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des parts sociales, si cette réalisation est notifi€e un mois
avant la vente aux associés et a la société.

2. Chaque membre de la société peut se substituer a l'acquéreur dans un délai de
cing jours francs a compter de la vente. Si plusieurs membres exercent cette faculté,

ils sont, sauf convention contraire intervenue entre eux, réputés acquéreurs en
proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement.

Si aucun membre de la société n'exerce cette faculté, la société peut elle-méme
racheter les parts en vue de leur annulation.

3. Lorsque les associés n'ont pas donné leur consentement au nantissement, ou
lorsque l'associé débiteur a omis de leur notifier ce nantissement, la mise en vente
des parts nanties doit étre notifiée a la société et aux associés un mois avant la
vente. Dans ce délai, les associés peuvent décider soit de l'acquisition des parts

dans les conditions prévues a l'article 9 des présents statuts, soit de la dissolution de
la société.

Si la vente forcée a lieu, les membres de la société ou la société elle-méme peuvent
exercer la faculté de substitution, conformément au paragraphe 2 ci-dessus. Le non
exercice de cette faculté emporte I'agrément de l'acquéreur.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des résultats et de l'actif social.
Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles
passent.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions prises par la collectivité des associés.

2. A l'égard des créanciers de la société, les associés sont indéfiniment tenus des
dettes sociales, a proportion de leurs parts dans le capital social.

3. Chaque associé exploitant recoit une rémunération de son travail au sein de la

Fe

société. Elle est fixée chaque année par décision collective ordinaire des associés
prise conformément a l'article 15 des présents statuts.




TITRE III - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

1. Nomination, révocation, démission

- La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants choisis parmi les
associés, et nommés par décision de I'assemblée ordinaire des associés, pour une
durée de 1 année. Au terme fixé, les fonctions des gérants prennent fin de plein
droit. Les gérants sortants sont toutefois rééligibles.

- Tout gérant est révocable par décision de l'assemblée ordinaire des associés. La
révocation du gérant n'entraine pas la dissolution de la société.

Un gérant est également révocable par décision de justice, et pour cause légitime, a
la demande de tout associé.

Tout gérant révoqué sans juste motif a droit a des dommages et intéréts.

- Un gérant peut démissionner de ses fonctions. Cette démission prend effet des

qu'elle a été notifiee aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Cette démission prendra effet a la date de l'assemblée annuelle statuant sur les

comptes de |'exercice en cours.
Une démission sans juste motif peut donner lieu & des dommages et intéréts envers

la société.

- Si, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gerant, tout
associé peut demander au président du tribunal de grande instance statuant sur
requéte, de deésigner un mandataire chargé de réunir les associés en vue de
nommer un ou plusieurs gérants.

Si la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut
demander au tribunal de prononcer la dissolution de la société.

- La nomination et la cessation des fonctions du ou des gérants(s) doivent étre
publiées.

2. Pouvoirs

- Dans les rapports entre associés, le gérant peut accomplir tous les actes de

gestion que commande lintérét de la société. Il exerce toute directive donnée par
décision collective.

S'il y a plusieurs gérants, chacun exerce séparément ces pouvoirs, sauf le droit qui
appartient & chacun de s'opposer a une opération avant qu'elle ne soit conclue.




Sans que cette clause puisse étre opposable aux tiers, la gérance ne peut, sans y
étre préalablement autorisée par décision collective prise dans les conditions de
quorum et de majorité de l'assemblée ordinaire, accomplir les actes suivants :

- contracter des emprunts

- engager, notamment par une décision d'investissement, la société au-dela d'une somme
de 1 524.49 euros ;

- procéder & des achats, échanges, ventes d'immeubles ;

Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société en vue de la réalisation de I'objet social. Les
gérants ont seuls la signature sociale, par les mots “pour la société civile
d'Exploitation Agricole (S.C.E.A) de L'ACACIA, le gérant”, suivis de la signature.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard
des tiers, @ moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

3. Responsabilité des gérants

Chaque gérant est responsable individuellement envers la société et envers les tiers
des infractions commises aux lois et réglements, et aux présents statuts, ou des
fautes commises dans sa gestion. Si plusieurs gérants ont contribué aux mémes
faits, leur responsabilité est solidaire a I'égard des tiers et des associés.

4. Rémunération des gérants

La rémunération des gérants est fixée par décision collective ordinaire. Elle reste en
vigueur tant qu'une décision ultérieure ne I'a pas modifiée.

ARTICLE 15 : DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assemblee, soit par le

moyen d'une consultation écrite, soit par le consentement unanime de tous les
associés, exprimé dans un acte.

I. ASSEMBLEE
A. Convocation

1. L'assemblée des associés est réunie a la diligence de la gérance. En cas de

pluralité de gérants, chacun d'eux peut procéder a la convocation sans que les
autres puissent s'y opposer.

2. Un associé non gérant peut également, a tout moment, par lettre recommandeée,
demander au gérant de provoquer une délibération des associés sur une question
déterminée. Si la demande n'est pas suivie d'effet, 'associé demandeur peut, dans
le délai d'un mois, s'adresser au président du tribunal pour obtenir la nomination d'un

mandataire chargé de réunir les associés.
e
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3. Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de
l'assemblée, par lettre recommandée. Celle-ci indique l'ordre du jour. lls peuvent

également étre convoqués par la remise personnelle, contre émargement, de la
convocation.

Dés l'envoi de la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document
nécessaire a linformation des associés, sont tenus a la disposition de ceux-ci au
siége social, ol ils ont la faculté d'en prendre connaissance ou copie. Les associés
peuvent demander que les documents leur soient adressés, soit par simple lettre,
soit, a leurs frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes de la gérance, le rapport
d'ensemble prévu a larticle 18 des présents statuts, ainsi que le texte des
résolutions proposées et tous autres documents nécessaires a linformation des

associés, sont adressés a chacun d'eux, par lettre simple, quinze jours au moins
avant la réunion.

4. Ces régles ne sont pas applicables lorsque tous les associés sont géerants.

B. Tenue

1. Tout associé a le droit de participer aux assemblées. Tout associé peut se faire
représenter par son conjoint ou, en vertu d'un mandat spécial et écrit, par un autre
associé. Un mandataire ne peut représenter plus d'un associé.

2. L'assemblée a lieu au siége social ou a tout autre endroit indiqué dans la
convocation. Elle est présidée par un des gérants, ou a défaut, par I'associé présent,
titulaire et représentant du plus grand nombre de parts sociales.

Elle désigne un secrétaire de séance.

Il est tenu une feuille de présence, qui est émargée par les associés présents ou
leurs mandataires.

3. Chaque associé dispose d'une voix par part de capital.

Le droit de vote afférent aux parts grevées d'un usufruit est exercé par l'usufruitier
pour les décisions concernant [affectation des résultats, par le ou les
nu-propriétaires pour les autres décisions.

En cas dindivision des parts, les copropriétaires indivis devront nommer un
mandataire commun.

C.p , R——

1. L'assemblée ordinaire des associés est compétente dans tous les cas ou les
présents statuts lui donnent expressément compétence, ainsi que pour toutes les
décisions concernant :

- 'administration et la gestion de la société ;

- la nomination et la révocation des gérants ;

L



- le rapport annuel de la gérance sur les affaires sociales, les comptes de l'exercice,
I'affectation et la répartition des résultats.

Sur premiére convocation, lassemblée ordinaire doit réunir un ou plusieurs associes
représentant plus de la moitié du capital social ; sur deuxiéme convocation, aucun

quorum n'est requis. Pour étre valables, les décisions sont prises & la majorité des VOiX
exprimés.

Sur premiére convocation, I'assemblée extraordinaire doit réunir un ou plusieurs associés
représentant plus des trois quarts du capital social ; sur deuxieme convocation, le quorum
est de la moitié.

Pour étre valables, les décisions sont prises 3 la majorité des trois quarts des VOIX
exprimées.

Il. CONSULTATION ECRITE

Si la gérance le juge a propos, les décisions collectives peuvent résulter d'une
consultation écrite.

A cet effet, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires

a linformation des associés sont adressés a chacun de ceux-ci par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Chaque associé dispose d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception de ces documents pour émettre son vote par écrit. Tout associé qui n‘aura
pas répondu dans ce délai est considéré comme s'étant abstenu.

Ces régles ne sont pas applicables si tous les associés sont gérants.

Une telle consultation emporte décision collective dans les conditions de Voix,
quorum et majorité prévues pour les assemblees.

IIl. DECISIONS CONSTATEES DANS UN ACTE

Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et a tout moment, prendre a
I'unanimité toute décision collective qui leur apparaitra nécessaire, par acte notarié
ou sous seing prive.

Les modalités prévues dans le présent article pour les convocations, tenue et
fonctionnement des assemblées ne sont pas alors applicables.

Iv. PROCES-VERBAUX

1. Toute délibération des associés est constatée par un procés-verbal comportant les
mentions suivantes

. les noms, prénoms des associés preésents ou représentes ;
_le nombre de parts détenues par chacun ;
_les documents et rapports soumis aux associes ;

_le texte des résolutions mises aux Voix ; é,_
. le résultat des votes.




S'il s'agit d'une assemblée, le procés-verbal indique également la date et le lieu de la
réunion, les nom, prénoms et qualité du président et un résume des débats.
S'il s'agit d'une consultation écrite, la justification du respect des formalités prévues au

paragraphe Il ci-dessus, et la réponse de chaque associé, sont annexées au
proces-verbal.

Lorsque la décision collective résulte du consentement unanime des associés, exprimé
dans un acte, cette décision est mentionnée, a sa date, dans le registre des
délibérations.

2. Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants.

lls sont établis sur un registre des délibérations, tenu au siége du groupement.
Les copies ou extraits des proces-verbaux sont certifiés conformes par un seul gérant.

ARTICLE 16 : INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre, par lui-méme, au siége social, connaissance de
tous documents sociaux, contrats, factures, correspondances et plus généralement,
de tous documents établis par la société ou recus par elle. Le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

En outre, & tout moment, un associé peut poser a la gérance des questions écrites
sur la gestion. Il doit étre répondu par écrit dans un délai d'un mois.

TITRE IV - EXERCICE ET RESULTATS SOCIAUX
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ARTICLE 17 : EXERCICE SOCIAL ET COMPTABILITE

L'exercice social commence le 01 janvier et finit le 31 décembre de chaque annee.
Par exception, le premier exercice social commencera a courir au jour de
I'immatriculation pour s’achever au 31/12/2001

Une comptabilité est tenue selon les régles comptables en vigueur.

ARTICLE 18 : REDDITION DES COMPTES

Les gérants doivent, au moins une fois dans l'année, rendre compte de leur gestion
aux associés. Cette reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d'ensemble
sur l'activité de la société au cours de I'année, ou de l'exercice écoule, comportant
lindication des bénéfices réalisés ou prévisibles, et des pertes encourues ou
prévues.

Ce rapport est soumis a I'assemblée ordinaire des associés.
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ARTICLE 19 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. L'assemblée ordinaire annuelle, apres avoir entendu et approuvé le rapport de la
gérance, procede a laffectation et a la répartition des bénéfices sociaux. Elle peut
décider notamment de la constitution de réserves générales ou speciales.

Les bénéfices non mis en réserve sont répartis entre les associés proportionnellement
au nombre de parts possédées par chacun.

2. Les associés supportent les pertes dans les mémes proportions qu'ils participent aux
bénéfices. L'assemblée ordinaire annuelle peut décider notamment :

. de reporter & nouveau les pertes comptables ;

. de les imputer sur les comptes des associés, sur les réserves ou sur le capital.

Cette derniére décision ne peut étre prise que dans les formes de l'assemblée
extraordinaire.

TITRE V - RETRAIT D'ASSOCIE - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

ARTICLE 20 : RETRAIT D'ASSOCIE

1. Tout associé peut se retirer de la société avec l'accord des autres associes donné
dans les conditions suivantes.

Les demandes de retrait sont notifiees aux gérants par letire recommandée avec
accusé de réception, trois mois au moins avant la date envisagée pour le retrait.
Le retrait doit étre autorisé par une décision collective des associés provoquée par la

gérance et prise dans les conditions de voix, quorum et majorité prévues pour les
assemblées extraordinaires.

Tout retrait peut également étre autorisé pour juste motif, par décision de justice.

2. L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux
fixée conformément & l'article 9-4 des présents statuts.

Il peut, sur sa demande et a charge de soulte, s'il y a lieu, reprendre tout bien qu'il
avait apporté et qui se retrouve en nature dans l'actif social.

ARTICLE 21 : EXCLUSION D'ASSOCIE

En cas de déconfiture, faillite personnelle, liquidation de biens ou reglement
judiciaire atteignant 'un des associés, il est procédé au remboursement de ses droit

sociaux, & moins que les autres associés ne décident, a l'unanimite, de dissoudre la
société par anticipation.
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La société est dissoute :

- par l'arrivée du terme fixé a l'article 5 des présents statuts, sauf décision de
prorogation prise par les associés consultés a cet effet un an au moins avant la date

d'expiration de la société, dans les conditions de quorum et de majorité prévues pour les
assemblées extraordinaires ;

- A tout moment, par décision de dissolution anticipée prise par les associés dans
les conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblée extraordinaires ;

- par décision judiciaire :
a la demande de tout associé pour justes motifs,
3 la demande de tout intéressé, en cas de non régularisation dans le délai
d'un an a compter du jour de la réunion de toutes les parts sociales en une seule
main, ou en cas de vacance de la gérance pendant plus d'un an.

ARTICLE 23 : LIQUIDATION

1. La société est en liquidation dés la décision de dissolution.

La personnalité morale de la société subsiste jusqu'a la publication de la cléture de la
liquidation.

2. L'assemblée extraordinaire des associés procede a la nomination du ou des
liquidateurs, choisis ou non parmi les associés et qui peuvent étre le ou les gérants,
ainsi qu'a la détermination de leurs pouvoirs.

A défaut de précision dans I'acte qui les nomme, ils ont les pouvoirs les plus étendus
pour mener a bien les opérations de liquidation.

L'assemblée conserve, pendant la liquidation, les mémes pouvoirs que pendant la vie
sociale. Elle a notamment la possibilité de modifier, d'étendre ou de restreindre les
pouvoirs des liquidateurs, de leur conférer tous pouvoirs spéciaux, d'approuver ou de
redresser les comptes de liquidation, de donner quitus aux liquidateurs.

L'assemblée en cours de liquidation est convoquée par le ou les liquidateurs, qui sont
tenus de le faire lorsqu'ils en sont requis par des associés représentant au moins le
quart du capital social.

Aprés approbation des comptes définitifs de la liquidation, I'assemblée extraordinaire
des associés décide de la cléture de la liquidation.

3. Le ou les liquidateurs sont tenus d'effectuer les formalités de publicité requises a
l'ouverture, en cours et a la cloture de la liquidation.
A compter de la date de la dissolution, la dénomination sociale de la société, suivie de

la mention "société en liquidation" et du nom du ou des liquidateurs, doit figurer sur
tous les documents destinés aux tiers.

La publication de la cléture de la liquidation met fin & la personnalité morale de la
sociéte.




ARTICLE 24 : PARTAGE

Aprés la cléture de la liquidation, le patrimoine est réparti entre les associés selon
les régles suivantes.

1. Remboursement du capital social

Chaque associé titulaire de parts de capital a droit au remboursement du montant
nominal de ses parts.

2. Répartition du boni de liquidation

Aprés remboursement de la valeur nominale des parts sociales, le solde est réparti

entre les associés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices
sociaux.

Tout bien apporté qui se retrouve dans la masse partageable est attribué, sur sa
demande, et a charge de soulte s'il y a lieu, & l'associé qui en a fait 'apport.
Cette faculté s'exerce avant tout autre droit & une attribution préférentielle.

Les biens en nature figurant dans la masse partageable et qui ne font pas l'objet
d'une clause d'attribution, d'une reprise d'apport, ni d'une attribution préférentielle
sont répartis d'un commun accord entre les associés, a charge de soulte s'il y a lieu.

3. Répartition des pertes

En cas de liquidation en pertes, celles-ci sont supportées par les associés dans la
méme proportion que leur participation au boni.
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TITRE VI - DIVERS

ARTICLE 25 : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les associés donnent mandat & Madame HOAREAU Marie-Blandine d'accomplir les

actes suivants, selon les modalités ci-dessous précisées, pour le compte de la
société en formation :

1. : Signature d'une convention de mise a disposition avec Madame HOAREAU
Marie-Blandine.

2. : Ouverture d'un compte bancaire au nom de la SCEA de L'ACACIA
3. : Reprise des opérations depuis le 1er janvier 2001

L'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise, par
la société, des engagements ainsi souscrits.

ARTICLE 26 : CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant la durée de la société ou lors de la
liquidation, entre les associés, relativement aux affaires sociales, sera soumise a la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege social.

Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au siege social
de la société.

ARTICLE 27 : FRAIS ET PUBLICITE

Les frais, droits et honoraires résultant des présents statuts seront supportés par la
sociéte.

Madame HOAREAU Marie-Blandine est chargé par l'ensemble des associés
d'accomplir les formalités de publicité |égales et réglementaires.

ri



LES PLUS-VALUES

- Madame HOAREAU Marie-Blandine est chargé d'accomplir toutes les formalités
utiles. La société reléve de plein droit du régime simplifié en matiére d'imposition des
bénéfices agricoles et du régime du réel simplifié en matiere de TVA agricole.

- Les associés et la société s'engagent & procéder aux régularisations ou taxations
ultérieures en matiere de TVA dans le cadre de I'apport du stock et des biens mobiliers
suivant les dispositions de l'article 210 annexe Il du CGlI

- Les associés et la société s'engagent a conserver les parts sociales pendant 5
ans et demandent en contrepartie I'application des dispositions de l'article 809-1 -1 et | Bis
du CGI et de I'article 151 octies du CGl. Les associés et la société s'engagent a conserver
les biens apportés pendant le délai encore nécessaire et de les maintenir dans leur
affectation d’origine conformément aux dispositions des articles 238 bis HA et 163
tervicies du CGl relatives au régime de défiscalisation dans les DOM-TOM.

Fait a SAINT-JOSEPH

Le 1er JANVIER 2001

Monsieur HOAREAU Frédéric Madame HOAREAU Marie-Blandine

%% el

Le conjoint d’associé
Monsieur HOAREAU Armand
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DETAILS DES APPORTS EN EUROS

APPORTS
IMMOBILISATIONS
Parts sociales CPPR 1981.83
Parts sociales CRCA emprunt 815 91.47
APPORT IMMOB FINANCIERES 2 073.30
TOCKS évalués au 31/12/ 2000 montant total
4 truies 8 122.48
verrats 548.82
15 charcutiers 18 885.38
0 porcelets 914.69
tocks aliments 873.08
produits vétérinaire 533.57
APPORT STOCK TOTAL 29 878.02
REANCES AU 31/12/2000
PPR 2 507.86
[ APPORT CREANCES 2 507.86
DETTES AU 31/12/ 2000
CPPR 220.78
FOURNISSEUR VETERINAIRE 375.92
URCOOPA 2901.92
PROVAL 3893.13
APPORT DETTES TOTAL 7 391.75
PASSIF
Emprunts
Emprunt 815 / TRESORERIE 04/07/2000 8 495.92
APPORT EMPRUNT TOTAL 8 495.92
—
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EVALUTATION NETTE DE L'APPORT

WNatures des apporis Valeurs d'apport
Biens mobiliers 2 073.30
Stocks 29 878.02
ICréances 2 507.86
Emprunts (8 495.92)
Dettes (7 391.75)
PPORT NET TOTAL 18 571.51

Madame HOAREAU Blandine

Apport en nature
Apport en numéraire

Total

Monsieur HOAREAU Frédéric

Apport en numéraire

CAPITAL TOTAL

18 571.51 euros
27.39 euros

18 598.90 euros

18 598.90 euros

37 197.90 euros

soit 122 parts de 152.45 euros

soit 122 parts de 152.45 euros

Madame HOAREAU
Monsieur HOAREAU

50%
50%



