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l-Monsieur GRONDIN Jean Luc
Né Ie 23 juin 1974 au Saint-Joseph (Rétinion)
Demeurant au no71 Bis, Rue Marius et Ary Irblond- 97 480 SAINT-JOSEPH

Marié à Mme BROSSARD Marie, Daniella le 22 janvier 1999 à la Mairie de St-Piene (Réunion)

sous le régime de la communauté de biens, ledit régime n'ayant subi aucune modification à ce jour

Associé exploitant

2- Madame BROSSARD Marie Daniella épouse GRONDIN
Née le 13 mûs 19'77 à Saint-Piene (Réunion)
Demeuant au no71 Bis, Rue Marius et Ary Iæblond- 97 480 SAINT-JOSEPH

Mariée à M GRONDIN Jean Luc le 22 ianvier 1999 à la Mairie de St-Pierre (Réunion) sous le

régime de la communauté de biens, ledit régime n'ayant subi aucune modification à ce jour

Associé exploitant

lesquels ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Exploitation Agricole à Responsabilité Limitée
qu'ils sont convenus de constituer enüe eux, ainsi qu'avec toute aufte personne qui viendrait à
acquérir ultérieurement la qualité d'associé.
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Il est formé, entre les propriétaires des parts sociales-ci-après créées ou qui seraient créées ultérieurement' utle

Exploitation Agricole a n"rpoïrÀilité Limitéei societe civile régiepar les artiôles 1832 à 1870-l du code civil' à

I'exception de l,art. rS+q-i,îur fes articles 11.à 16 de la loi no 85-697 du ll juillet 1985' par les décrets pris pour letrr

application et par les p.erË.tt, statuts. La société poura valablement ne plui comporter qu'un seul associé' Le ou les

"!i""iet 
ne supportent les pertes sociales qu'a concurrence de leurs apports'

ARTICLE 1 - FORME

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION

SIEGE SOCIAL - DUREE

TITRE II
APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet l,exploitation et la gestion de biens agricoles, appodéS ou mis à disposition par. les

associés, achetés, créés ou pris à bail par la société'

L'exercice de cette activité agricole doit être réalisé dans des conditions comparables à celles existant dans les

exploitations de caractère familial'
La société peut effectueitort., opérations se rattachant à I'objet ci-dessus, potrvu qu'elles ne modifient pas son

caractère civil.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société prend la dénomination de EARL « DES GOYAVES»'

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siège sociat est fixé au noT l Bis, Rue Marius et Ary Leblond - 97 480 SAINT JOSEPH

Il pourra être transféré en tout autre endroit du même dépafiement ou d'un département limitrophe par simple décision

de Ia gérance, ,ous rés"rue de ratification par Ia prochaine assemblée généralè, et en tout auffe lieu suivant décision

extraordinaire des associés

ARTICLE 5. DUREE

La société est constituée pour une durée de 99 ans à compter de son immatriculation au Registre de Commerce

et des sociétés, sauf décision de prorogation ou de dissolution anticipée prise conformément à I'article 22 des présents

statuts.
La date de début d'activité de Ia société est fxée au 1"'awil2006.

ARTICLE 6 - APPORTS

t - Appocs de Monsieur GRONDIN Jean Luc

Apport de225 € (DEUX CENT VINGT CINQ EUROS) en numéraire

Én»
)
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ApPortde7275€(SEPTMILLEDEUXCENTSoIXANTEQUINZEEURoS)ennuméraire

i- Lesdits apports correspondant à 1 500 parts sociales de 5 euros, sousclites en totalité et libérées chacune du

cinquième, soit porr un total de i 5OO euros. La somm" de 1.500 eulos a été déPosée à un compte ouvert auplès de la

i""t"" êiiàit igricole, agence de Saint-Joseph au nom de la Société en formation, ainsi qu'en atteste un cenificat de

ladite banque., soit :

- M. GROiIDIN Jean Luc libère à la constitution la somme de 45 euros'

- Mme BROSSARD Marie Daniella épouse GRONDTN libère à la constitulion [a somme de 1 455 euros.

Laiiberation du solde interviendra en une ou plusieurs fois sur appel de fonds de la gérance, dans un délai maximum de

ànq ans à compter de l, immatriculation de la société au registre du commerce er des sociétés.

4 - ll est précisé que les apports susvisés ont le caractère de biens communs. Dans le cadre de Ia gestion dc leur

communauté de biens, les époux oni décidé de procéder à une répartition inégalitaire de leun apports, telle que visée ci-

dessus.
èt 

""rn 
aa, epou* aéclare, tour à tour, renoncer définitivement à revendiquer d'être personnellement associé pour la

moitié des parts sôuscrites par son conjoint en contrepartie de son apport-

5-seulslesassociésquiparticipenteffectivementàl,exploitationausensdel'article
L 411-59 du Code Rural, dénommés assôciés exploitants, peuvent faire apport de biens immeubles dont ils sont

propriétaires.

2 - ADDorts de Madame BROSSARD Marie Daniella épouse GRONDIN

ARTICLE ? - CAPTTAL SOCIAL

Ifcapitalsocialestfixéàlasommede7500€(SEI"IMILLECINQCENTEURoS)etcorrespondau
montant tolal des apports ne$ des associés.

Il peut être augmenté ou réduit par décision collective exûaordinaire des associés, ou par décision de l'associé unique'

Sa réduction I u, ,nontunt infèrieur au minimum légal de 7500 €, doit être suivie, dans un délai d'un an, d'une

àug..ntution uyunt pour effet de Ie pofter au moins à cè minimum, à moins que, dans le même délai, la société n'ait été

transformée en une aufie forme sociale.

A défaut, tout intéressé peut demandel en justice sa dissolution, conformément à l'article 23 des présents statuts

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Iæ capitat social est divisé en I 500 pads sôciâles d'une valeur nominale de 5 € chacune, portant les numéros 1

à 1500, qui sont attribuées aux âssociés en proportion de leùrs apports nets, à savoir:

- A Madame BROSSARD Marie Daniella épOUSE GRONDiN1

i 455 paru n" I à 1455, en rémunératiôn de son apport en numéraire ;

Monsieur GR NDIN Jean Luc
45 parts no 1456 à 1500, en rémuîération de son apport en numéraire ;

Les associés qui partiÇipent effectivement à l'exploitâtiôn au sens de l'article L 411.59 du Code Rural sont

dénommés associés exploitants. lls peuvent seuls faire apport de biens immeubles dont ils sont propriétaires, et doivent

détenir ensemble plus de 50 % des parts sociales. A la date de début d'activité de lâ société, Madame Marie
BROSSAR-D et Monsieur Jean-Luc GRONDIN ont tous deux la qualité d'âssociés exploitants.
tl n'est créé aucun titre représentatif de parts. Les &oits de chaque associé résultent seulement des présents statuts. des

actes qui poufiaient les modifier et des mutations de pârts.

Les parts sociales sont inscrites sur le registre des associés.

ÀRTICLE 9 - CESSION DE PARTS SOCIALES

Les cessions de parts sont faites par acte authentique ou sous seing privé.
Elles sont rendues opposables à la société par mention sur le registe des associés

4
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Elles ne sont opposables aux tiers qu'après accomplissement de ces formalités et après publication

2 - Modalité de Ia cession

2.1. - Un associé peut librement céder tout ou partie de ses parts sociales à son conjoint, à ses ascendants ou

descendalts, à l'un de ses co-associés ou au conjoinr de I'un deux.

2.2. - Ioulte aufie cession de parts sociales ne peut avoir lieu qu'avec l'agrémeût des associés donné dans les

conditions suivantes :

- Le cédant notifie son projet de cession à la société et à chacun des associés, ou au gérant avec

mandat de le notifier aux associés dans un délai de 15 jours.

La décision d,agrément ou de refus doit être prise par décision collective extraordinaire des associes prise

conformément à llarticle 15 des présents statuts dans les trente jours de la notification qui leur €st faite. La décision est

notifiée par le gérant dans les l5 jours.

- En cas de refus d'agrément, les associés autres que le cédant seront tenus :

. sôit d'acquérir les parts mises en vente. Leur demande est notifiée à la société et aux autres associés dans les 15 jours

de la notification du refus d'agrément ;

Les âssociés exploitânts disposent d'un droit de préférence pour Ie rachat des parts sociales concemées. Ce droit doit

s'exercer dans les 60 jours de la notification de refus d'agrément du cessionnaire

La répartition des parts entre associés acquéreurs se fait proportionnellement au nombre de pârts détenues

antérieurement.

. soit, si aucun associé ne se porte acquéreur, de faire acquérir les parts cédées par un ou plusieurs tiers agrees par

décision collective extraordinaire des autres associés ;

. sôit de procéder au rachat des parts pff la société en vue de leur annulation, par décision collective extraordinaire.

- Le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposés, tiers ou associés, ou l'ofIïe de

rachat par la société ainsi que Ie prix offert. Cette notification interuient dans un délai de 6 mois à compter de la
notification du projet de cession faite par le cédant. Le cédaût peut alors accepter les propositions qui lui sont faites ou

renoncer à la cession. Dans ce cas, il doit en informer la société dans les l5 jours de la réception de la notification.

- Si aucune offre d'achat ou de râchat n'est faite au cédant dans les 6 mois de la notification du projet
de cession faite par le cédant, I'agrément de la cession est réputé acquis, à moins que les autres associés décident, dans

le même délai, la dissolution anticipée de la société.
Le cédant peut alors rendre caduque cette décision en faisant connaître qu'il renonce à la cession dans Ie délai d'un mois
à compter de la décision de dissolution.

3 - Forme des noti{ications

Toutes les notifications prévues au présent article sont faites soit par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, soit par acte d'huissier dejustice.

4 - Prix des Darts

La valeur des parts sociales est déterminée, en cas de contestation par ùn expert désigné soit par les parties,
soit, à défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des réferés et sans
recours possible. Les lïais et honoraires d'expertise sont supportés moitié par la ou les parties qui cèdent, moitié par
celles qui acquièrent ou remboursent les droils sociaux mais solidairement entre elles toutes â l'égard de l'expeft; Ia
répanition individuelle a Iieu au prorata du nombre de parts cédées ou acquises.
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ARTICLE 10 - TRÀNSMISSION DES PARTS PAR DECES

1 - La société n'est pas dissoute par le décès d'un de ses membres. Elle continue enûe les associés survivants et

les héritiers ou ayants droit de l'associé décédé.

2 - Tout autre héritier ou ayant &oit qui le souhaite doit notifier à la société son intention de devenir associe

dans les 6 mois du décès-

L,agrément ou le refus d'agrément est déliwé par décision collective extraordinaire des associés, conformément à

tt.ii"t" fS des présents statits, dans les 30 jours de la notification. A défaut de décision dans ce délai, l'agrément des

héritiers ou ayants droit est réputé acquis

3 - Les héritiers ou ayants &oit agléés font partie de la société aux lieu et place de I'associé décéde.

Dans l,attente de la décision â'agrément ei en cas d;indivision, les héritiers ou ayants droit panicipent jusqu'au partage

â", purs t unrrir.., à la vie de la société par I'intermédiahe d,un mandataire qui les représente.

4 - Les héritiers ou ayants droit qui ne deviennent pas associés ont droit au rcmbou.rsement de leurs parts'

Le prix doit leur être payé pâr les nouveaux tiûlaires des parts ou pal la société elle-même si celle-ci les a lachetées en

vue de leur annulation. ie prix des parts est fixé conformément à l'article 9 des présents statut§.

5 - Toute attribution de p3rts sociales résultant de la liquidation de la communauté colliugale est soumise aux

conditions du présent article.

ARTICLE 1I . NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

L - I-e nantissement des parts sociales doit êûe effectué par acte authentiqu€ oll solls seing privé signifié à la

société ou accepté par elle dani un acte authentique. Il n'est opposable aux tiers qu'après accomplissement des

formalités de publicité requises.

Tout projet de nântissement peut êfie soumis à I'agrément des associés dans les mêmes conditions que les projets de

cession de parts.

Le consentement au projet de nantissement entraîne agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts

sociales, si cette réaliiatiôn est notifiée un mois avant la vente aux associés et à la société.

2 - Chaque membre de Ia société peut se substituer à I'acquéreur dans un délai de 5 jours francs à compter de la

vente. Si plusieurs membres exercent cette faculté, ils sont, sauf convention contraire intervenue entre eux, réputés

acquéreurs en proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement'

Si aucun membre de la société n'exerce cette faculté, la société peut elle-même racheter les parts en vue de leur
\'/ ânnulation.

3 - IrÉque les associés n'ont pas donné leur consentement au nantissement ou lorsque l'associé débiteur a

omis de leur notifier ce nantissement, la mise en vente des parts nanties doit êfe notifiée à la société et aux associés un

mois avant la vente. Dans les conditions préwes à I'anicle 9 des présents statuts, soit de la dissolution de la société.

Si la vente forcée a lieu, les membres de la société ou la société elle-même peuvent exercer la faculté de substitution.

conformément au para$aphe 2 du présent article. Le non exercice de cette faculté emporte I'agrément de I'acquéreur.

4 - L'acte de nantissement des parts de I'associé unique emporte agrément du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des parts sociales nanties.

TITRE III
FONCTIONNEMENT ET ADMINISTRATION

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1 - Chaque part sociale donne droit à une.fraction des résultats et de l'actif social. Elle ouwe aussi un droit à la

LG G$!
6



participation aux décisions collectives.

Les droits et obligâtions attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles pas§ent.

La propriété d,une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par la collectivité des

associés.

2 - A l,égard des créanciers de la société, les associés ne supportent les dettes sociales qu'à concurrence de-leurs

apports. Toutefoi, les associés solidairement sont responsables pendant 5 ans vis-à-vis des tiers, de la valeur attribuée

aux apports en nature en I'absence de commissaire aux apports'

3 - Chaque associé exploitant reçoit une rémunération de son travail au sein de la société. Elle est fixée, chaque

année, par décisiàn collective ôrdinaire des associés, prise conformément à I'article 15 des présents statuts'

La rémunération perçue par les associés d'une exploilation agricole à responsabilité limitée du fait de leur participation

effective aux travaux et qui constitue une charge sociale de I'exploitation selon les dispositions de l'article L.324-1 ne

peut être ni inférieure au salaire minimum intérprofessionnel de croissance ni supérieure à trois fois ce salaire, ou à

quatre fois ce salaire pour les gérants de I'exploitation conformément à l'article C' rur' Art. R324'3'

ARTICLE 13 - MISE A DISPOSITION

Les associés exploitants peuvent metffe à la disposition de la société les immeubles ruraux dont ils sont

propriétaires. une convention étabiie entre la société et chàcun des associés concernés dresse la désignation des biens

mis a aisposltion et précise les conditions et modalités du contrat de mise à disposition.

ARTICLE 14 - GERANCE

1 - Nomination - Révocation - Démission

. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants choisis parmi les associés exploitants titulaires

de parts de capital, et nJmmés par décision de I'assemblée ordinaire des associés prise conformément à I'article l5 des

présents statuts.

. Tout gérant est révocable par décision de I'assemblée ordinaire des associés prise conformément à I'article 15

des présents stulutt. La révocation du gérant n'entraîne pas la dissolution de la société.

. Le gérant peut être également révocable par décision de justice, et pour cause légitime, à la demande de tout

associé. Tout gérant révoqué sans juste motif a droit à des dommages et intérêts.

. Un gérant peut démissionner de ses fonctions. Cette démission prend effet dès qu'elle a été notifiée aux

associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

. Une démission sans juste motif peut donner lieu à des dommages et intérêts envers la société.

. Si pour quelque cause que ce soit, la société est dépourvue d'associé exploitant, la société peut être gérée

pendant un an par rne p".tonne physique désignée par les associés, ou à défaut, par le tribunal à la demande de tout

intéressé. passé ce délâi, et à défaut de désignation d'un gérant associé exploitant, tout intéressé peut demander au

tribunal la dissolution de la société.

. La nomination et la cessation des fonctions du ou des gérants doivent être publiées.

2 - Pouvoirs

. Dans les rapports entre les associés, le gérant peut accomplir tous les actes de gestion que commande I'intérêt

de la société. Il exerce toute directive donnée par décision collective, ainsi que toute obligation prescrite par la loi.

. Toutefois, à titre de règlement intérieur, et sans que cette clause puisse être opposée aux tiers ni invoquée par

eux, il est stipulé que tout emprunt d'un montant supérieur à 5 000 euros autre que les découverts en banque, tout achat,

vente ou échànge à'immeubles ou fonds de commerce, toute constitution d'hypothèque sur les immeubles sociaux, toute

mise en gérance ou nantissement du fonds de comrnerce, l'apport de tout ou partie des biens sociaux à une Société

constituéé ou à constituer, ne pourront être réalisés sans avoir été autorisés au préalable par une décision coliective

ordinaire des associés ou, s'il s'agit d'actes emportant ou susceptibles d'emporter directement ou indirectement

I
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modification de l'objet social ou des statuts, par une décision collective exfaordinate conformément à l'article 15 des

présents statuts

.Cequiprécèdeneconcernepaslegérantassociéuniquelequelagittibrementdanslecadredel,objetsocial.

,Danslesrapportsaveclestiers,chacundesgérantsestinvestidespouvoirslesplus-étenduspÔuragiraunorrl
a" tu ,o.ielJ 

"n 
vue àè la réalisatior àe i'oU.;et sociallLes gérants ont seuls la signature sociale, par les mots "pour la

société EARL DES GOYA'ÿ'ES" suivis de la signature'

3 - ResDonsabi lité des sérants

LegérantestlesPonsableindividuellementenvelslasociétéetenvelslestiersdesinfractionscommisesaux
lois et règ)erients, et aux présents statuts, ou des fautes comm,il9.s dans sa gestjon

iîplrri.iii ger*r ont côntribué au mêÂe fait, leur responsabilité est solidaire à l'égard des tiers et des associés'

En plus de la rémunération de leur ftavail allouée au title d'associés exploitants confÔrmémen^t à l'articlç 12 des

présents statuts, les gérants perr"nt r"""uoi. une rémunération particulière pour l'exercice de leur fonction fixée pal

àécision collective ordinaire prise conformément à l'article 15 des présents statuts'

ARTICLE 15. DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assemblée, soit par le moyen d'une consultâlion écrile-

ao;t pu, f" 
"onr"r,tàment 

unanime de tous les associÉs, exprimé dans un acte' soit pâr décision de I'associé unique'

4 - RémundratioI des sérants

I - Assemblée

1.1. Convocation

'1.1.1. L'assemblée des associés est rér.urie à la diligence de la gérance. En cas de pluralité de géIants, chacun

d'eux peut procéder à la convôcation sans que les auhes Puissent s'y opposer'

l.1.2.Unassociénongérantpeutégalement,àtoutmoment,parlettrerecorffnandée'deman'leraugérantde
Drovooufl une délibération des associès sur;e question déterminée. Si sa demande n'est pas suivie d'effet, I'associé

i;;il;r, Ài àani ie aeui d'un mois, s'udt"sser au Président du Trib,nal pou, obtenir la nomination d'un

mandataire chargé de réunir les associés.

1.1.3. Les associés sont convoqués quinze jours fiancs au moins avant la réunion de I'assemblée, par lettre

recommandée. Celle-ci indique lbrdre du jour.

Dès l'envoi de la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document nécessaire à l'information des

asso"iés, sont t"nus à la disposition de ceux-ci au siège social, où ils ont la faculté d'en prendre connaissance ou copie'

Les associés peuvent demander que les documents leur soient adressés, soit par simple lettre, soit à leurs frais par lettre

recommandée.
r"ô" iüror" du jour porte sur lâ reddition des comptes de la gérance, Ie rapport d'ensemble préur.à !'anicle l9 des

p.JrÉ,, ,tututr, ainsi que le tefte des résolutions pioposées et tout autre document nécessâire à I'infÔrmation des

lsso"ies, ,ont aâ.essés à chacun d'eux, par simple lettre, quinzejours au moins avant la réunion'

1.2. Tenue

1.2.1. Tout associé a le &oit de participel aux assemblées. Tout associé peut se faile leprésenter par son

conjoint àu, en vertu d'un mandat spécialement écrit, par un autre associé Un mandahire ne peut replésenter plu§ de 2

associés.

1.2.2. L'assemblée a lieu au siège social ou à tout autre endroit indiqué dans la convocation. Elle est présidée

pu. ,n d..!t.urtr, ou à défaut, par l'ass=ocié présent, titulaire et représentant du plus grand nombre de parts sociales'

Elle désigne un secrétaire de séance.

Il est teni une feuille de présence qui est émargée par les associés présents ou leûs mandataires.

1.2.3. Chaque part de capital conespond à une voix'
8
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Les associés non exploitânts disposent d'une voix par pân de câpital détenue'

Les associés exploitants disposent d'une voix par part de capital détenue'

Le droit de vôte affërent âux pârts grevées d'un usufruit est exercé par I'usufruitier pour les seules décisions Çoncemant

I'affectation des résultats, par le ou les nu-propriétaires pour les autres décisions'

En cas d'indivision des paits, les co-propriétaires indivis devront nommer un mandataire commun'

f .3. Pouvoùs :SusIUE r!-majldIé

1.3.I. L,assemblée ordinaire des associés est compétente dans tous les cas or) les présents statuts lui donnent

expressément compétence, ainsi que pour toutes les décisions concemant :

- I'administration et la gestion de la société ;

- la nomination et la révocation des gémnts ;

- le rapport annuel de la gérance sur les affaires sociales, les comptes de l'exercice, lhffectatioo et Ia

répartition des résultats.

Sur première convocation, l'assemblée oldinâire doit réunir un ou plusieurs associés leprésentant plus de la moitié du

capiial social ;sur deuxième convocalion, aucun quorum n'est requis' 
.

Pour être valatles, les décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées'

Toutefois, en ce qui concerne le montant annuel des rémunérations du ftavail attribuées aux associés exploitants, celui-

"i 
r"* n*e pul. ae"ision des associés prise à la majorité simple des voix exprimées sans que la décision puisse être prise

avec les voix des seuls associés exploitants.

1.3.2. L,assemblée extraordinaire des associés est compétente pour toutes les décisions tendant à modifier

directement ou indirectement les présents Statuts; ainsi que dans tous les caS Oti ceux-ci lui doÛtent explessément

compétence. C'est elle qui décide notamment :

- la prorogation de la société, conformément à I'art. 5 des plésents statuts ;

- la modification du mode d,administration de la société et des pouvoirs de la gérance dans ses rapports avec les

associés;

- la modification du mode de réunion et de délibération des assemblées ;

- le retrait d'un âssocié et la fixation de ses modalités ;

- la scission de la société I

- la fusion de la société ;

- la dissolution de la société et la nomination d'un ou de plusieurs liquidateurs, ainsi que la détemrination de

leurs pouvoirs ;

- la transformation en une autre forme sociétaire ;

Sur première convocation, l'assemblée extraordinaire doit réunir un ou plusieurs associés représentant plus des 3/4 du

capital social ; sùr deuxième convocation, le quorum est de la moitié'

pour être valables, les décisions sont prises à Ia majorité des trois quarts des voix exprimées.

2 - Consultation écrite

si la gérance le juge à proPos, tes décisions collectiYes peuvent résult€r d'une consultation écrite'

A cet effet, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à I'information des associés

sont adressés à chacun de ceux-ci par lettre rècommandée avec demande d'avis de réception'

9
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Chaqueassociédisposed'undéIaidel5joulsàcompterdelâdatederécepliondecesdocumentspourémetlIe
son vote ;ar é;dt. Tout assoiié qui n,aura pas répondu dans ce délai est considéré comme s'étant abstenu.

Cesrèglesnesontpasapplicablessitouslesassociéssontgérants.Unetelleconsultationemportedécision
collective dans ies conditioni de vàix, quorum et majorité prér'ues pour les assemblées'

3 - Décis n c dans te

Lesassociéspeuventtoujours,d'uncommunaccordetàtoutmoment,prendreàl,unanimitétÔutedécision
collective qui leur appàraîtra nécessaire, par acte notarié ou sous seing privé'

LesmodalitésprévuesdansleprésentarticlepourconvocatiÔn,tenueetfonctionnementdesassembléesne
sont pas alors apPlicables.

4 - Procès-verbaux

. Toute délibération des associés est constatée par un procès-velbal compoltânt les mentions suivantes :

- les noms, prénoms des associés présents ou représentés ;

- le nombre de parts détenues par chacun ;

- les documents et rapports soumis aux associés ;

- le texte des résolutions mises aux voix ;

- le iésultat des votes.

s,il s,agit d,une assemblée, le procès-verbal indique également ta date et Ie lieu de la réunion, les noms, plénoms et

qualité du président et un résumé des débats'

S,il s,agit d'une consultation écrite, lajustification du lespect des formalités préltes au paragraphe 2 du présent ârticle'

et Ia réponse de chaque associé, sont annexées au procès-verbal'

Lorsque la décision collective résulte du consentement unanime des associés, exprimé dans un acle, cette décision est

mentionnée, à sa date, dans le registe des délibérations'

. Les procès-verbaux sont établis et signés par les gérants. Ils sont établis sur un registre des délibéIations, tenu

au siège du giôupement. Les copies ou extraits des procès-verbaux sont certifiés conforme par le gérant.

ARTTCLE 16. INFORMATION DES ASSOCIES

En cas de pluratité d,associés, tout associé a le droit de prendre, par lui-même, au siège social, connaissance de

tous documents soiiaux, contruts, factures, corespondances et plus généralement, de tous documents établis par 1a

société ou reçus par elle. Le &oit de prendre connaissance emporte celui de Prendre copie'

En outre, à tout moment, un associé peut poser à Ia gérance des questions écrites sur la gestion Il doit être

répondu par écrit dans un délai d'un mois.

TITRE IV
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 17. EXERCICE SOCIAL ET COMPTABILITE

L'exercice social est déterminé par les associés en assemblée générale ordinaire

Une comptabilité est tenùe selon les règles comptables en vigueur'

LG GTi}
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a) Bénéfices

chaque année, les associés, par décision collective prise conformément aux statuts, procèdent à I'affectation des

bénéfices

Les bénéfi
ordinaire.

ces sont répartis entre les associés dans les proportions fixées par décision prise en assemblée générale

Les associés Peuvent ainsi décider que ces bénéfices :

- seront impulés sur les pertes « reportées à nouveau )),

- constitueront des réserves générales ou spéciales,

- seront affectés au compte courant des associés,

- seront mis en Paiement immédiat,
- que la panie n'on affectée ou non répartie sera portée en comPte de report à nouveau

b) Les Pertes

Les associés supportent les pertes dans les mêmes proportions qu'ils participent aux bénéfices'

L,assemblée ordinaire des associés, stâtuânt conformément à l'article 30 des présents statuts peut décider, notamment

- d'affecter les pertes à un compte (( report à nouveau »,

- de Ies affecter au compte coulant des associés,

- de les compenser avec les réserves existantes,

- ou de les imputer sur le capital social,

cette demière décision entraînant une réduction de capital, ne peut être prise que dans les formes d'une assemblée

extraordinaire.

Cas des parts sociales démembrées

Les associés décident de prévoir la répartition des bénéfices et des pertes entre I'usufruitier et le nu-propriétaire' etr uas

de démembrement de parts sociales, de la façon suivante :

Le bénéfice social et le report à nouveau bénéficiaire, s'ils sont mis en distribution, reviendront exclusivement à

i;r;;i;i;; d" ùs, sans distincti;; de leur origine (résuttar courant ou plus-value de cession d'élément d'actig.

Cependant,uneconventionprévoyantl'attributiondesléSultatsexceptionnels(plusvaluesdecessionsd'éléments
d,actif immobilisé) uux nu.-prop.riiàir". p";;"'ê;" signifiée à la societé. cet accord dewa prendre la forme d'une

11
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ARTICLE 18. REDDITION DES COMPTES

Lesgérantsdoivent,aumoinsunefoisdansl,année,rendrecomptedeleulgestionauxassociés.Cettereddition
de comptes doit comporter * .uppàa l"rit a'"nr"mUt" sur l'activité de la société au cours de l'année, ou de l'exercice

à"Jt,'""nlp""*, l,inaication deiuenéfices réalisées ou prévisibles, et des pertes encourues ou prévues.

Ce rapport est soumis à l'âssemblée ordinaire des associés'

ARTICLE I9 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Les associés :

- fixent :

. la part de résultat rémunémnt éventuellement les fonctions de gérance'

. l'intérêt, éventuellement athibué aux parts de capital,

. la rémunération éventuelle des biens mis à disposition'

- décident de l'affectation du solde bénéficiaire,

- fixent les modalités de mise en paiement des sommes distribuables aux associés'



convention passée e;tre usufruitier et nu-propriétaie, enregistrée avant la date de clôture de l'exercice concemé et

signifiée à la société par leftre recommandée.

lcs pertes seront supportées par le seul usufruitier des parts sociales, sans distinction de leur origine (perteS couranteS

ou exceptionnelles).

TITRE V
RETRAIT D'ASSOCIE. DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 20 - RETRAIT D'ASSOCIE

L - Tout associé peut se letirer de la société avec I'accold des autres associés donné dans les conditions

suivantes:

- Les demandes de rerait sont notifiées aux gérânts par lettre recomrnandée avec accusé de réception, trois mols au

moins avant la date envisagée pour te retrait.

- Le retrait doit êfie autorisé par une décision collective des associés provoquée par la gérance et prise dans les

conditions prévues pour les assemblées extraordinaires conformément à I'article 16 des présents statuts

- Tout retrait peut, également, être autorisé pourjuste motif, par décision dejustice'

2 - L'associé qui se retire a ùoit au rembousement de la valeur de ses droits sociaux fixée conformément à

I'anicle 9 paragraphe 4 des présents statuts.

ll peut, sur sa demande et à charge de soulte, s'il y a tieu, reprendre tout bien qu'il avait apporté et qui se retrouve en

nature dans 1'actif social.

3 - En cas d'associé unique, les dispositions précédentes ne sont pas applicables'

ARTICLE 21 - EXCLUSION D'ASSOCIE

1 - En cas de déconfiture, faillite personnelle, liquidation de biens ou règlement judiciaire atteignant l'un des

associés, il est procédé au remboursement de ses droits sociaux, à moins que leS auhes associés ne décident, à

l'unanimité. de dissoudre la société par anticipation.

2 - En cas d'associé unique, les dispositions précédentes ne sont pas applicables'

ARTICLE 22 - DISSOLUTION

La société est dissoute :

- par l,arrivée du terme fixé à l'article 5 des présents statuts, sanf décision de prorogation prise par les associés consultés

à iet effet un an au moins avant la date d'expiration de Ia société dans les conditions de quorum et de majorité prévues

pour les assemblées extraordinaires ;ou par l'associé unique avant la date d'expiration de la société ;

- à tout moment, p décision de dissolution anticipée prise par les associés dans les conditions de quorum et de majorilé

prévues pour les assemblées extraordinaires, ou par l'associé unique'

- par décision judiciaire :

. à la demande de tout associé pourjustes motifs,
, à la demande de tout intéressé, en cas de vacance de la gérance pendant plus d'un an'

J. l/'Lb. Gü§
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ARTICLE 23 - LIQUIDATION

1 - La société est en liquidation dès la décision de dissolution'

La personnalité morale de la société subsiste jusqu'à la publication de la clôture des opérations de liquidation'

2 - L'assemblée extraordinaire des associés, ou I'associé unique, procède à Ia nomination du ou des

liquidateurs, Joiri, o, non parmi les associés et qui peuvent être le ou les gérants, ainsi qu'à la détermination de leurs

pouvoirs.

A défaut de précision dans l,acte qui les nomme, ils ont les pouvoirs les plus étendus poul menff à bien les opérations

de liquidation.

L,assemblée des associés, ou I'associé unique, conserve, pendant la liquidation, les mêmes pouvoirs que pendant la vie

sociale. Elle (il) a notamment la possibilité de modifier, dlétendre ou de restreindre les pouvoirs des liquidateurs' de leur

.onie."r,ou. pouvoirs spéciaui, d'approuver ou de redresser les comptes de liquidation, de donner quitus aux

liquidateurs.

L,assemblée en cours de liquidation est convoqué€ par le ou les liquidateurs, qui sont tenus de le faire lorsqu'ils en sont

requis par des associés représentant au moins Ie quart du capital social'

Àpies approuation des cômptes définitifs de la liquidation, I'assemblée extraordinaire des associés ou I'associé unique'

décide de la clôture de la liquidation.

3 - Le ou les liquidateurs sont tenus d'effectuer les formalités de publicité requises à l'ouverture, en cÔurs et à la

clôture de la liquidation.

A compter de la date de la dissolution, la dénomination sociale de lâ société, suivie de la mention "société en

liquidation,, et du nom du ou des liquidateurs, doit figu-rer sur tous-les documents destinés aux tiers.

tâ publication de la clôture de la liquidation met fin à la personnalité morale de la société.

4 - Le patrimoine social est de plein droit transféré sur la tête de l'associé unique dès la date de publication de

la clôture des opérations de liquidation

ARTICLE 24. PARTACE

suivantes-
Après la clôture des opérations de liquidation, le patlimoine est répalti enüe les associés selon les rè-slcs

1 - Rembowsement du capital social

chaque associé titulaire de parts de capital a droit au remboursement du montant nominal de ses parts

2 - RéDartition d i de liquidation

Après remboursement de Ia valeul nominale des parts sociales, le solde est réparti entre les associés dans la

même proportion que lews aPPorts

J. e n utio rentr

4.Ré on des ertes

S'ils figuent dans la masse Partageable, les biens suivants :

- NEANT
Les biens en nature figurant dans la masse paltageable et qui ne font pas l'objer d'une clause d'attribution, d'une

,"pri.. ffiàii,'"i à\rne attrtution préférentielle sontiépartis diun commun accotd entre les associés, à charge de

soulte,s'ilyalieu.

u
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Encasdeliquidationenpertes,celles-cisontsupportéesparlesassociésdanslamêmepropÔrtionqueleur
participation au boni.
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ARTICLE 25 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

1 - La société ne jouira de la personnalité morale qu'à compter de son immatdculation au Registre du

Commerce et des Sociétés.

LesassociésdonnentmandatàMadameBRoSSARDMarie,Daniella,épousecRoNDiNd,acco.mplirlesactes
*irunt., ."fon les modalités ci-aessous frecisees, pour le compte de la société en formation jusqu'à l'immatriculation

de celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés :

- actes de gestion des biens et affaLes de la société tels que définis à l'article 14 cidessus'

- ouverture des comPtes bancaires,

- conclusion de baux à ferme ou conventions de mise à disposition portant sur les immeubles utilisés par l'EÀRt-.

uppu*run, uu* 
^aociés 

ou aux tierc, aux conditions qui lui semblera les meilleures'

- toutes formalités tiees a la creation àe la société, y compris pour signer l'avis à insérer dans un joumal d'annonces

légâles et toutes déclarations d'ordre fiscal, social ou administratif'

L'immatriculation au registre du commerce et des sÔciétés emportela reprise par lâ société des engagements ainsi

souscrits.

ARTICLE 26. CONTESTATION - ELECTION DE DOMICILE

Toutecontestationquipouraits,éleverpendantladurée-deIaSociétéoulorsdelaliquidation,entreles
associés, relativement aux affaires so"iut.t, t.ru soumise à la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siège

social.

Pour l'exécution des présentes, les pârties font élection de domicile au siège social de la société'

ÀRTICLE 27 - FRAIS DE PUBLICITE

Les fiais, droi6 et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés pal la Société-

Les âssociés,

Marie BROSSARD, éPouse GRONDIN

TITRE VI
DIVERS

Fait à Saint -Pierre
L'an deux mille six

Le 17 mai 2006

En 5 originaux

L4

Jean-Luc GRONDIN
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ANNEXE 1

ETAT DDS AC-TES ACCOMPLIS POI'R LE COMPTE DD LA SOCIETE DN FORMAîION

- Actes de gestion de biens et affaires de la société EARL « DES GOYAVES » depuis le démarrage de son activité

fixée au l"'mars 2006.
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