





























4,14, — Pouvoirs

En cas d'indisponibilité de son suppiéant, un membre du conseil d'administration peut donner mandat & un
autre membre de le représenter a une séance. Chague membre ne peut recevoir plus d’'un mandat.

Le pouvoir signé du mandant doit étre adressé au secrétariat de fa Direction générale ou remis au plus tard
au {3 la) Président(e) par le mandataire au début de la séance lors de 'appel du membre empéché.

4.15. — Enregistrement des débats

L'enregistrement des débats, par tout moyen audiovisue] approprié, est effectué par les services de F'ESA
Réunion. Cet enregistrement est tenu a la disposition des membres du Conseil d’administration uniquement.
fl ne peut pas &tre rendu public, il sert de base & la rédaction du compte-rendu de la séance.

4.16, — Débats

Chaque affaire soumise a délibération du Conseil d’administration fait 'objet d’un rapport présenté par le
{la} Président({e} ou par un rapporteur désigné par le ou la Président(e).

La parole est ensuite accordée par le {la} Président(e} aux membres qui la sollicitent et ce dans l'ordre
chronologique des demandes.

Il appartient au (a la} Président{e} de mettre fin aux débats et d'appeler les membres du Conseil
d’administration a voter.

Aucune intervention n’est plus possible a compter de I'ouverture du scrutin.

4.17. — Amendements

Tout membre du Conseil d’administration peut proposer un amendement ou un contre-projet au texte du
rapport soumis a I'assemblée. Sa demande doit étre présentée par écrit soit avant la séance soit en cours de
séance. Aprés débat, le Conseil d’administration décide si les amendements ou les contre-projets proposés
sont mis en délibération, rejetés ou renvoyés pour examen complémentaire.

4.18. - Votes
Le Conseil d’administration se prononce sur les affaires qui lui sont soumises par un vote & main levée,

constaté par le {la} Président(e} et le {la) secrétaire de séance. Figurent au registre des délibérations et au
compte-rendu de séance, les votes des membres du Consell d’administration.

A la demande d’un quart des membres présents, le vote a lieu au scrutin public qui se caractérise par un
appel et un vote nominatif. Les noms des votants avec la désignation de leurs votes sont enregistrés sur le

registre des délibérations et au compte-rendu de la séance.

I est voté au scrutin secret, soit lorsqu’un tiers des membres présents le réclame, soit lorsqu’il y a lieu de
procéder & une nomination ou une élection. Toutefois, sauf disposition législative réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin, le Conseil d'administration peut décider, a I'unanimité, de ne pas
effectuer les désignations au scrutin secret.

Lors des nominations et élections, si aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue aprés 2 tours de
scrutin secret, il est procédé a un troisiéme tour et I'élection a lieu a la majorité relative {en cas d'égalité de
voix, I'élection est acquise au plus agé).

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Lorsqu’il y a pariage égal des voix
et sauf en cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.

4.19. — Compte-rendu de séance

Délih2022-21 11/21































Lors des deux réunions obligatoires, celles-ci sont animées par le ou la coordinateur-trice de la recherche,
lequel, laquelle se charge d’organiser les réunions, de proposer un ordre du jour et d’animer les séances. Un
compte-rendu est rédigé par le secrétaire désigné en début de réunion.

Lors des autres réunions, elles sont animées par le ou la coordinateur-trice de ia recherche, elles peuvent
faire I'objet d’'un compte-rendu si des décisions doivent étre prises ou si au moins un tiers des membres
présents le demande. Un ou une secrétaire est alors désigné au début de la séance.

La cocrdination de la recherche, en s'appuyant sur les responsables des axes, a la charge de mettre en
application les décisions du Bureau.

CHAPITRE 4/ CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

1-Attributions

Le conseil de perfectionnement constitue un organe consultatif et de concertation. !l a pour ambition de
donner un avis sur "évolution des contenus enseignés. Il vérifie I'adéquation de I'enseignement dispensé par
rapport aux évolutions des demandes professionnelles, de I'évolution des métiers. Il doit permettre un
meilleur suivi des attentes des étudiant.es et pouvoir faire évoluer la pédagogie de maniére innovante et

collaborative.

2-Composition
Le Conseil de perfectionnement est composé de personnes extérieures a I'établissement (3) et de personnes
internes a I'établissement (3) :

— 2 représentant.es d'entreprises, personnalités civiles, pouvant &tre mécénes ou non de I'établissement ;
p

personnalité qualifiée dans le domaine de l'art ;

1 représentant.e des étudiant.es;

1 représentant.e des enseignant.es ;

Le cu la Directeur-trice.

3-Réunion

Il se réunit au moins une fois par an (en présentiel ou en visioconférence}, a l'initiative du ou de la Directeur-
trice ou a la demande de la moitié de ses membres. || peut &tre assisté par la direction des études etfou le
secrétariat général en cas de besoin. La convocation est envoyée au moins 7 jours calendaires avant la
réunion, par voie dématérialisée. Ce délai peut &tre réduit a un jour franc. Aucun quorum n’est requis.

4-Campte-rendu

Le compte-rendu est fait par le secrétaire de séance, désigné en début de séance. li le transmet & I'ensemble
des membres du conseil de perfectionnement qui a 5 jours a compter de |a transmission, pour demander des
modifications. A défaut, le compte-rendu est considéré comme validé.

Ce compte-rendu est présenté en Conseil pédagogique et doit permettre a celui-ci d'émettre des possibilités
répondant aux propositions du Conseil de perfectionnement.
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