








Si une partie du financement de la recherche est abondée par un financement du Ministére de la Culture sur
un programme avec le japon et une réflexion autour de fa créolité, une enveloppe doit &tre consacrée aux
autres activités de recherches souvent construites en co-financement.

Il faut aussi réserver un budget aux ateliers de recherche et de création qui irrigue la recherche par ia
présence d'intervenants extérieurs, illustrant notre singularité de I'enseignement. Tout comme il est
nécessaire d'organiser des temps de workshops qui insufflent dans ia pédagogie les prémices d‘une
démarche et réflexion.

Le projet soutenu par ie Ministére est budgétisé & hauteur de 10 000 euros, il serait convenable d'abonder les
autres activités a hauteur de 10 000 euros également et d'y assocler une partie édition évaluée 3 6000 euros.
Concernant les workshops, une premiére session doit se dérouler en févrler / mars sur quinze jours pour un
budget de 25 000 euros et une autre sur une semaine fin octobre avec un budget de 10 000 euros.

Pour les ateliers de recherche et création, & raison de deux ateliers, qui entretiennent et nourrissent chacun
des deux axes de recherches, fi serait nécessaire de prévoir 2500 euros par atelier.

Cette activité de la recherche, vitrine de 'a pédagogie menée & I'école par les enseignants ne peut s'entendre
sans des intervenants locaux, mais non plus sans des acteurs internationaux et plus justement sur le territoire

de La Réunion et dans ia Zone de I'Océan Indien.

Cependant, cette particularité d'une pédagogie nourrie d'acteurs extérieurs ne peut s'entendre et devenir
opérationnelle que par Yorganisation d’un temps de travail des enseignants tendant vers des postes 3 100%,
cela permettant une implication compléte des professeurs dans le projet d'établissement, les enseignants a
temps partiels ne pouvant pas participer pleinement, leur temps de travail étant quasi toujours mobliisé sur
des temps de cours. Si les finances et I'évolution de la masse salariale ne peuvent permettre de créer des
postes a temps complet en remplacement des postes & 50 % ou 80 %, il serait pertinent d'étre vigilant sur les
départs et mobilités qui pourraient permettre de réfléchir 4 une autre structuration.

Il est a Imaginer que certains postes d'agent puissent aussi étre redéfinis suite a des départs pour mobllité ou
retraite. La déclinaison de postes avec de nouvelles missions sans surseoir aux nécessités de fonctionnement
du service permettrait d'améliorer le fonctionnement de I'activité pédagogique.

DEVELOPPER LE RAYONNEMENT INTERNATIONAL
La mise en place d'une stratégie internationale se déployant en cercle concentrique depuis La Réunion, au

travers de I'Océan Indien et au-dela permet d'étayer les réflexions menées dans le laboratoire, d'affirmer des
d'autres points de vues en pédagogies et d'accompagner les enseignants dans des espaces de formation 2
I'étranger ainsi que les étudiants sur des projets spécifiques leur donnant une expérience de f'international.

Si les activités doivent se baser sur des projets de coopération avec réciprocité, des actions sous forme de
voyages d'études peuvent étre menées, ‘
Avec le soutien des Ambassades, des Alliances Frangaises, des établissements d'enseignements partenaires et
des appels & projets, il faudrait consacrer une enveloppe de 10 000 euros pour assurer une activité régulidre
de développement, Permettant de programmer 3 & 4 missions ou projets par an, portés & chaque fois par un
enseignant référent., L'on s'appuiera également sur fe programme Erasmus et les fonds dédiés.

La perspective reste @ moyen terme de constituer un consortium d'établissements sur a zone de I'Océan
Indien dont I'ESA serait téte de réseau, réseau qui a terme pourrait 8tre générateur de bénéfice dans des
programmes de formations et créateur d'insertion professionnelle,

SUIVRE L'iNSERTION PROFESSIONNELLE .
L'insertion professionnelle de nos jeunes dipiémés est une préoccupation importante et une dominante

décisive pour I'accréditation, La Semeuse financée exclusivement sur un appel & projet du Ministére doit &tre
pérennisée sur l'aprés-diplome, mais aussi dans le cursus avec des modules professionnels, préparant dés la
seconde année les éléves, Ces modules, si certains peuvent 8tre assumés par des enseignants, doivent
également faire appel 4 des spécialistes.

Au budget de la Semeuse de 35 000 euros doft pouvolr s'associer un budget complémentaire de 2500 euros.
La dynamique engagée par la Semeuse et qui fixe des profets précis, ne laisse que peu de latitudes dans la
réponse a des sollicitations de projets portés par des partenalres incluant des anciens éléves et qui souvent
se construisent sur des délais trés courts, Il serait judicieux pour suivre et répondre 2 la réalité du terrain de

réserver une enveloppe de 3 000 euros pour de tels projets.
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AEA son (50%) - fin de contrat en avril

Procédure

2024 de
recrutement
AEA 1ére classe vidéo en CD| {100%)
AEA 1&re classe infographie en CDI
{100%)
AEA 1ére classe en céramique {100%) —~
en CDI
PEA HC histolre de lart en CDD Procédure
{59,375%} ~ fin de contrat en septembre de
2024 recrutement
PEA espace-objet en CDI {S4%)
PEA design graphique {59,375%) -
vacant depuis le 01/12/22
PEA peinture {78,13%) titulaire en | Avancement de | Sinon
détachement jusqu’au 31/08/2023 grade PEA HC | avancement
possible  sans | échelon en
incidence septembre
financiére -
Procédure de
recrutement
PEA estampe {50%) en CDD jusqu'en Procédure
Juitlet 2024 - voir rapport suivant de
recrutement
PEA Intermédia (71,88%) Changemen changement
t d'échelon d'échelon en
en octobre octobre
PEA dessin (100%) - CDI
PEA histoire de l'art contemporain Procédure
(809%), CDD jusqu'en septembre 2024 de
recrutement Procédure de
recrutement
PEA HC culture générale en CDi {100%)
PEA pratiques performatives —~ CDD Procédure
(84,38%)} jusqu’en juillet 2024 de Procédure de
recrutement recrutement
PEA vidéo en CDI {84,38%)
PEA volume (50%} en CDD jusqu'en | Procédure de Procédure
octobre 2023 recrutement de
recruterne
nt
PEA photo (50%) en CDD jusqu'en | Procédure de Procédure
octobre 2023 recrutement de
recruteme
nt
PEA esthétique et théorie des arts Procédure
{54,81%) en CDD Jusgu'en septembre de ‘
2024 recrutement Procédure de
recrutement
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Gestionnaire comptabilité-paie en CDI
{attaché, 100%)
Directeur-trice  {100%} - Attaché Changement { fin de
titulalre en détachement jusqu'au d’échelon en | détacheme
31/05/2026 septembre nt et de
mandat —
Procédure
de
recruteme
nt
Directeur-trice des études (attachég, Procédure
100%) fin de CDD en septembre 2024 de
recrutement Procédure de
recrutement
Coordinateur-trice des relations Procédure
internationales (attaché, 50%) en CDD de Procédure de
jusqu'au 18/08/2024 recrutement recrutement
Assistant-e de direction {rédacteur, changement changeme
100%) d'échelon nt
en juiliet
d’échelan
en juiliet
Responsable systémes d'information en
CDI {attaché, 100%)
Responsahle centre de documentation | changement changeme
{adjointe du patrimoine titulaire, 100%) | d'échelon  en nt
févrler d'échelon
en février
Assistant-e  vie scolaire {adjointe Changemen changement
administrative titulaire, 100%) t d’échelon d'échelon au
en aoiit en aolt
Secrétalre générale (attachée principale | Avancement
titulaire, 100%) d'échelon et
avancement
possible de
grade Attaché Sinon,
hors classe changeme
simultanément nt
en mars (sans d’échelon
Incidence en
financiére) septembre
Adjoint-e technigue titulaire {100%) Changement
d'échelon en Départ a la
septembre retraite ?
Adjoint-e technlque titulaire {100%4) changement Changeme
d'échelon  en nt
8/14

Délib2022-30



















DEPENSES Montant {€) RECETTES Montant {€)

20— Immobilisations incorporelles 30 000€ Mairie Le Port 30 000€

21 —Immabllisations corporelles 200 00€ Région Réunion 200000 €

TOTAL DES CHARGES 230 000¢€ TOTAL DES PRODUITS 230 000€
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