














Mission interministérielle de lutte contre les drogues et les conduites addictives

-~ Comment étre partenaire du dispositif ESPER ?

En tant qu’expert, acteur institutionnel ou associatif reconnu (dans les spheres

travaul/sante/RH/preventlon) VOUS VOUS engagez a communiquer et .
tif A ai 1 de vos ux pour inciter les employeurs a signer la charte et a

devefopper des actions de prévention des conduites addictives.

ESPER peut étre complémentaire de démarches que vous avez déja engagées sur la

prévention.

-> Pourquoi étre signataire de la charte ?

En tant que structure employeur, signer la charte vous permet vous engager pour |z

C'est un argument fort pour a et conserver les talents dans le cadre de votre politique

de recrutement.

Prevenir les conduites addictives permet néliorer la qualité du travail, |le climat s
et plus globalement la performance :

La prévention des conduites addictives est une dimension de la politique RH qu'il faut
anticiper dans le cadre de |la sortie de |a crise sanitaire.

En tant que sagnatalre vous intégrez le

ressources sur |'espace dédie a ESPER sur v
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