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Délibération n°2021-12 : Fiche de poste du (ou de la) directeur(trice) et calendrier de recrutement

Conseil d’Administration du 22 juillet 2021

Membres en exercice : 14
Membres présents : 9

Procurations : 1

Suffrages exprimés : 10

Vote : Pour: 10
Contre :

Membres du conseil d’administration présents et prenant part au vote (en visioconférence) :

Représentant I'Etat :
o Mme Marie-Jo LO-THONG, intérim de la Direction des Affaires Culturelles de La Réunion

o Mme Natacha PROVENSAL, conseillere Arts plastiques et Musées — Procuration de Mme La
Sous-Préfete, Sylvie CENDRES

Personnalités qualifiées :
o M. Gérard D’ABBADIE, PDG des Cliniques les Tamarins et les Flamboyants
oMme Huguette VIDOT
oMme Béatrice BINOCHE, Directrice du Frac

Représentant la Commune du Port :
o Mme Annick LE TOULLEC, adjointe a la culture, Procuration de M. olivier HOAREAU

Représentant les étudiants :
o Mme Nora OTTENWAELDER, Représentant suppléant des étudiants du 1% cycle
o Mme Kenza CRONIER, Représentant titulaire des étudiants du 2™ cycle
o Mme Amandine PATIN, Représentant suppléant des étudiants du 2" cycle

Représentants du personnel :
o M. Patrice DIJOUX, Représentant titulaire du personnel enseignant
© Mme Esther HOAREAU, Représentante suppléante du personnel enseignant

Membres du conseil d'administration absents ou représentés :
Représentant la Commune du Port :
oM. Henry HIPPOLYTE, Conseiller Municipal & la Ville du Port

Représentants du personnel :
oM. Philippe LEBON, Représentant titulaire du personnel administratif et technique, procuration

a M. Gérard D'ABBADIE
Représentants la Région Réunion : Non désignés

Représentant le Département : Non désigné

Personnalités invitées ne disposant pas de droit de vote (en visioconférence) :
o M. Max GENCE, Département Réunion — Direction de la Culture et du Sport

© Mme Catherine CHANE-KUNE, Département Réunion — Direction de la Culture et du Sport
o M. Harry CHEREAU, ESA Réunion, Comptable (en visiocanférence)

o Mme Sophie EUPHROSINE, ESA Réunion, Assistante de Direction

o Mme Caroline DICKINSON, Coordinatrice de Relation Internationale et Partenariats

Le quorum étant atteint le Conseil d’administration peut valablement délibérer (article 9.1 des statuts de
I'établissement public).

Délibérant sous la présidence de M. Gérard D’ABBADIE ;
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Le conseil d’administration de I’Ecole supérieure d’art de La Réunion réuni en séance le jeudi 22 juillet 2021

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;
Vu I'arrété préfectoral n°89/2011 du 18 janvier 2011 modifié portant création de I'établissement public de

coopération culturelle « Ecole Supérieure d’Art de la Réunion »,

Vu les statuts de I'établissement public de coopération culturelle « Ecole Supérieure d'Art de la Réunion »
annexés a 'arrété n°89/2011 du 18 janvier 2011,

Etant donné le courrier transmis par la Directrice le 17 mai 2021 au Président de I'EPCC exprimant sa décision de

ne pas se porter candidate,

DECIDE
De valider la fiche de poste et le calendrier pour le recrutement du nouveau directeur (de la nouvelle

directrice) tel que présentés en séance et annexées.

Fait a Le Port, le 22 juillet 2021

Le Président de I'Ecole supérieure d'art de La Réunion
M. Gérard D’ABBADIE

SOUS-PREFECTURE de ST-PAUL % BP 248 Le Pait Colr e naind

APE 85427 - SIRET 200 029 171 060010

L23 JU“. 202 \ g www.esareunion.com )

COURRIER ARRIVE

Pour transmission au contrdle de légalité, publication au Recueil des actes administratifs de la Préfecture et
affichage au siége de I'établissement public, formalités prévues aux articles L. 1431-71 et R. 1431-8 du code

général des collectivités territoriales.
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. Frche de poste du (ou de ia) dlrecteur{trlce) et calendrler de recrutement i e
-_Exposedesmotn‘s SRR T SN

RN actuelle dlrectrrce del’ ESA a falt savoir au Pre5|dent clu Conserl d’admmlstration, par courrrer_"'-. G

du 17 mai 2021 qu’ eHe ne souhartart pas candidater pour an 3e mandat. Conformement aux_ o

: _: '._1-_-statuts de letab!rssement un appel a candldatures dort etre Iance Les personnalrtes"r Y
X --.f'_'.publlques se sont reunles pour proposer une frche de poste et un calendrler ' R EE

T Presentatron de la structure i

'..:_:Flche de poste

L’école supeneure d’art de La. Reunron (ESA R) est un etabllssement publrc de cooperatlon.'_" e e

_culturelle (EPCC) dédié 3 I'enseignement supérieur artistique, créé en 2011 par le Conseil -~ "

"_'Regtonal deia Reunron fa ville du Port, le Conseil departemental et Ie mlntstere dela culturef"-;;'_;':;. e

: -:.::-_C]UI assure. la: tutelle: pedagogrque de I’etabllssement L’etablrssement est admmlstre par. unj._;.__."

S Le budget de fonct|onnement de I'école est de 1.9M €

-d ERASMUS et enfln des. alcles locales ala mobihte
R eque est constltuee de 32 agents permanents dont 14 PEA

_.'..'_'_-':’__"(antenne de. Ieco!e natlonale d'arcthecture de Montpelher) qui doit -
: '3'___:_.'._-'demenager EHe dLspose egafement d’espaces annexe ;

' ':“:-'dlplomeS natlonaux e DNA et le DNSEP.

-"3':'-':conse|F d'admlnlstrat;on et:son premdent 1 est drrlge par un/e dlrecteur/trlce, assuste(e) par
“un Conseil Pedagogrque de'la Vie: Etudiante-et:par-un Conserl Smentrf;qu S R

' Ce: budget est abonde par: des ardes a f’mvestlssement des aldes au prOJet par Ie programme

L'école est. mstaIEee ‘dans des locaux qu ‘elle partage avec Iecoie'd archltecture du Port'f'._-_

u_r Ia vﬂle du Port &

';_-:"Engagee dans -:'I'a__eforme europeenne de ienselgnement supeneur IESA R 'deiwre deux G

. L ecole accuerlle une centame d etudiants en optron Art Unlque ecole superleure d art de La .

B :Ileux de d;ffusron non labe!lises un reseau de 5 musees de France et un trssu assoaanf dedie_f-'_j_- :
S ala promotlon etala structuratlon des arts vrsuels de plus en plus’ dynamlque : s
- ‘Outre. Ies I:ens naturels avec. les réseaux artasthues de France hexagonale et d’Europe l ESAR S

[ _'-a commence a developper des |IEI’IS avec Ia zone ocean Indlen

e ACtI\HtES et mlSSIOI’IS

o '-_'Le drrecteur/dlrectrrce aura pour mrssmn de poursu:vre I mscrrptlon de i etabhssement dans g i

al strategze natronale de y enselgnement superreur Pour cela il devra

i~ Elaborer: et mettre en oeuvre !es or;entattons strateglques en matlere cl enselgnement e

S -qupeneur et culturel

e communaute de 1’ ecoie et notamment lesé equ:pes pedagog|ques

= Travailler en étroite coi!aboratlon aveciles tutelles nat:onafes et terrltorrales .

R Deflnrr et mettre en oeuvre un nouveau PrOJet de I’etabhssement en concertatron avec Ia'-.;' '

S Preparer Ia nouvelle habrhtatlon parl HCERES (Vague E) -

S Renforcer I’offre pedagogrque en proposant une: ou p!u5|eur5 mentions au DNA et a terme o : : RS

-~ au DNSEP. -

" Deﬁnrr et structurer !a pohthue de recherche de iecole et son adossement au pro,ret__
_:pedagoglque o : : s R : ) : )




- Consolider. Iancrage terrltorlal de Iecole avec. Iensetgnement superreur (Ecole -

_ _' : d archltecture et UmverSIte de la Reumon) et avec ies acteurs culturels (FRAC Cité des arts
-museeLeoanrx Artotheque) B R P AT SN
Etabllr des partenanats perennes avec fes etabhssements superleurs d’enselgnement_;jj.'_ -
S artlsthue en métropole et dans Ia zone océan. Indlen e S T et
“. .- Définir ‘et ‘mettre en ceuvre une politique de’ partenarlats en. faveur de Jlnsertlon.;"_-: STRELERTLE
{0 professuonnelle des Jeunes d:piomes, renforcer Ie SUIVI du parcours profess:onnel des jeunes':
i :—’Veﬂlera !a quallte de Ia Vle etu'dlan'te T 2 S S EERR T
- Consolider: Ia gouvernance de I écale ve;l!er_au bon fonctlonnement du CPVE et du Consen

_'SCientlﬁque L A : : : . S TR . i S

Garan’_slr Ies cond!tlons du dlalogue soual au sem de Ietabllssement falre respecter Ies."';'..j_ SRS
_--prmmpe' _d’egallte entre: [es'hommes et Ies femmes et- 'Iutter'contre toutes les formes _de_i_ SR
violence et de discrimination. - - : . S
e Concevmr et mettre en ceuvre un'programme o mvestlssement plunannue! pour amellorer. o
-'j'Ies loéaux SR Gt Fae B
s Organfser Ie fonctlonnement admlmstratlf et techmque de l'école : statu Jiement.
~intérieur, mise en ceuvre - des conventrons, transparence budgeta:re'__'fplamﬂcat:o' CRH;
g .._'ioglstfque des bat|ments gestlon des stocks de. matertel pedagoglques, dr0|ts du: travall
".'.._'_'dlscnmmations hyglene,. B -- ' '

A Conna:ssances _
S g'.Pollthue de I ense:gnement superleur culture et recherche
" Domaine. Jurldlque - G ;
i-Connazssance du secteur de l'art, du: de5|gn et de la creatlon en general :
e Maltrlse cles regles de fonctlonnement d’un etabllssement publlc

ERi :_.__:Maltrlse de la. gestlo '_de's ressou T es humames =
Techmques de’ management L
L Cadre Iegal et!deontologie

' '.Encadrer et anlmer une equlpe
“Piloter un etabllssement :
f_’_E!aborer un. budget
= Coordonner: n’pro;et i3 - o o
AT '-"_RepresenterI’etabllssement faceadesmterlocuteurs exterleurs : i S
e :'_-.:ZPreparer des éléments de synthese etde presentatzon pour une alde a Ia . eC|s_|on du
~ " conseil d’admlnlstratlon et des partenalres exterieurs : : S

---"._-_Travalfler en reseaux 0 i

Competences comportementales

- Sensde I’analyse

- . Etre rigoureux. S

___.'__'_":3_-__"'-Sens des relatrons humames : SR SR S

e "_-_Capac:te dtaloguer avec dlfferents mterlocuteurs (agents etudlants fmanceurs,
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_' .'.::Proflj o . . ; o : s ; S
“le candldat jUStiffe d une exper!ence reussue dans un poste -au moms, de direction d un_'
RS -etablissement d’enselgnement superleur culture il dlspose d’une bonne connarssance du S :
" monde art:sthue -d'une -expertise admrnrstratlve et fmanaere (gestron budgetalre, IR

L 'plamfrcatron) et de fortes ‘capacités. managenafes

AR Expenence demandee en poste de dlrectron mmrmum 5 ans - R

e _'._;-Poste ouvert aux fonctzonnarres et aux contractuels

o Mise 2 dlsposmon d'un vehrcufe de fonctlon

e '..::.__:'_-l.leu de travall
N ESA- R

- 71'_97826 Le Port cedex

B X accreditatlon HCERES 2021 et Ia notlflcatlon d’ accredltatlon du Mmistere de la- Culture et du_'_':'
AR :_-._Mlnlstere de I Ensergnement Superieur de Ia Recherche et de i’lnnovatfon seront envoyes sur*’_'_.‘

: Ii est doté d’un bon relatronnel et d‘une capacrte reelle a draloguer avec les partenalres _} R
Niveau de formatlon mmrmum BAC + 5 : IR T
.'_Connarssance de I‘ang!als reqms g

[ ".'.Condrtlons

g5 :Remuneratlon surla base de 5000 euros. nets mensuefs

i '_'Contrat d’une durée de 4 ans, renouvelable par penode de trms ans : =
'-:._'-PI‘ISE de fonction souhaitee ie 18 novembre 2021 S SR

: *_{102 avenue du 20 decembre 1848 BP 246

| :' "-.'Recrutement
Le. rapport de Ia

1rectlon des affaires culturelies presente pour Ie renouvellement de__.f.-.___g.;'

':_Z'La selection des candldats se fera en 2 temps : P i
b Prese!ectlon des candidats | par les personnes publlques membres du CA
2 Les candidats selectlonnes seront audltlonnes par fe jury Sl

i -':Les cand:datures sont a envoyer par voxe electronrque a; Mons:eur Gerard D Abadle presadent_'z -

. f-ﬂ}__.'de I EPCC ESA Reunlon, 2 Madame Natacha Provensaf conselllere pour Ies arts vnsuels, Ies : s
S musees etl enselgnement superleur a Ia d:rectlon des affalres culturelies de. La Reumon et a_'_:_'.: _
‘Manuella LEYNAUD DGA Educat!on_'/__' ormatlon a !a Reg:on Reunton a Iadresse survante TR

- :recrutement@esareumon com -

'-_'Les candidatures comporteront une Iettre de motlvatlon, un CV detarlfe et une note '_
! mtentlondeZpagesmammum S VT B

: _..'Calendrler o L
. “-réception des candrdatureSjusqu au 23 aout 2021 i
= Validation des candldatures pré- se!ectlonnees le 30 aout

~ - Entretiens & partir-du 15. septembre 2021
S o Prise de fonctlon souhaltee le 18 novembre 2021

"._;-__.'i.es candrdats pré- selectlonnes pour I'entretlen seront lnwtes remettre un pro;et Bl

RRERTE d orlentatlons artlsthues et culturelles, pedagoglques et screntlflques. PR







